LES GARANTIES SUPPLEMENTAIRES
DE PREVOYANCE

Le régime professionnel obligatoire de prévoyance IRP AUTO (RPO) assure une couverture de base & tous les
salariés des services de l'automobile. Grace aux garanties supplémentaires de prévoyance (GSP), vous offrez une
protection supplémentaire & vos salariés, leurs proches et votre entreprise en cas d'arrét de travail et de décés
pour que tous puissent envisager un avenir serein.

Une protection prévoyance adaptée a vos besoins

Les garanties supplémentaires de prévoyance
(GSP) se déclinent de la facon suivante :

* Plusieurs niveaux de garanties sont proposés.

* Les garanties sont personnalisables selon
les besoins et la catégorie professionnelle
des salariés. Pour ’entreprise Pour les salariés Pour les proches

* Le RPO prévoit des niveaux de couverture Mensualisation’ Longue maladie Capitaux déces
prévoyance différents selon la catégorie Invalidité Rente de conjoint?
professionnelle des salariés. Avec les GSP, Rente éducation?
vous avez la possibilité d’harmoniser la | y

protection sociale de tous vos salariés.

Deux exemples concrets : cas d'un employé dont le salaire brut mensuel est de 2 200 €
N

En cas d’arrét de travail
Dans les services de 'automobile, prés d’un arrét sur deux dure plus de 8 jours?.

Sans la GSP Avec la GSP « Mensualisation » Niveau 2

Colt de l'arrét Prise en charge Cotisation annuelle
pour I'entreprise IRP AUTO de PPentreprise
406 €4 334 € 337,92 €5

Un arrét de 8 jours colite plus cher a I’entreprise qu’une année compléte de cotisations
a la garantie supplémentaire de prévoyance « Mensualisation ».

En cas de déces

En 2025, la Sécurité sociale verse un capital déces de 3 977 €¢, une somme insuffisante pour faire face
aux frais qu’engendre un décés. Avec la GSP « Décés » Niveau 1 :

@ ENTREPRISE PROCHES DU SALARIE

8 Versement d’un
v 7, 70 € capital déces® ﬂ
Cotisation mensuelle 48 060 €
par salarié®

Optez pour le Pack Sécurité

Une offre compléte pour protéger I'entreprise, les salariés et leurs proches en cas d’arrét de travail ou de décés.
Proposé & tarif réduit, le pack se décline en trois formules : la GSP Mensualisation de niveau 2 et la GSP Décés
de niveau 1, de niveau 2 ou de niveau 3. Parlez-en & votre conseiller !



Q Les bonnes raisons
J de préférer IRP AUTO

@ Pour votre entreprise

* Bénéficier d'avantages fiscaux et sociaux” : les cotisations sont déductibles
du bénéfice imposable de I'entreprise et exonérées de charges sociales.

Profiter d'un tarif ajusté.

Protéger la trésorerie de votre entreprise.

pour attirer de nouvelles recrues.

Envisager |'avenir sereinement.

@ Pour vos salariés
* Les protéger en cas de coups durs.
* Leur assurer un complément de revenu.
* Envisager I'avenir sereinement.

* Bénéficier d'avantages fiscaux et sociaux’ : les cotisations ne sont pas soumises
a I'impdt sur le revenu et sont exonérées de charges sociales.

Des services pratiques pour vos salariés

Sur leur Compte personnel accessible sur wwwirp-auto.com, vos salariés :

@ consultent les informations liées & leur(s) contrat(s),
® nous transmettent leurs justificatifs,
® actualisent en quelques clics leurs informations personnelles.

Vous n’avez pas encore créé
votre Compte entreprise ?

Simple et rapide, quelques clics suffisent :

6 Rendez-vous sur www.irp-auto.com, rubrique « MON COMPTE » ;
B Cliquez sur « Compte entreprise » puis « ACTIVER VOTRE COMPTE ».

! Remboursement du maintien de salaire & I'entreprise. 5 Montant 2026.
2 Selon la catégorie professionnelle. ¢ Sous conditions.
3 Rapport de branche des services de |'automobile 2024. 7 Dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

4 Sur une base forfaitaire de 35 % de charges sociales.
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Qui connait bien protége bien

IRP AUTO Prévoyance-Santé, institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale
Siege social : 39, avenue d'léna - CS 21687 - 75202 Paris cedex 16 - www.irp-auto.com

Consolider votre marque employeur : fidéliser vos salariés et augmenter I'attractivité de votre entreprise
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