LES GARANTIES CONVENTIONNELLES
PREVOYANCE

Accidents, maladies, invalidité, décés sont des événements qui peuvent bouleverser la vie d'un salarié,
de ses proches et l'activité d'une entreprise. C'est pourquoi certaines branches professionnelles
imposent aux entreprises de mettre en place une couverture de prévoyance minimum pour

leurs salariés.

Le Régime professionnel obligatoire

La Convention collective nationale des services de I'automobile (CCNSA) prévoit obligatoirement la mise en
place d'un régime de prévoyance pour les salariés de la Branche, appelé Régime professionnel obligatoire de
prévoyance (RPO). Il s'adresse a l'ensemble des salariés de votre branche d'activité, dés leur embauche, quelle
que soit la nature de leur contrat (apprenti, CDD, CDI...) et de leur catégorie professionnelle, sans discrimination
d'édge ou d'état de santé. Les garanties proposées interviennent en complément des prestations de la Sécurité

sociale.
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Maintenir les revenus Sécuriser Pavenir des Fidéliser vos salariés
de vos salariés en cas proches de vos salariés en fin de carriére
d’arrét de travail en assurant le versement avec le versement
ou d’invalidité d’un capital et de rentes d’un capital lors de
leur départ en retraite
Prestations Indemnités journaliéres Capital déces Capital de fin
du RPO et pensions et rentes de carriére

Bon a savoir :

Vous pouvez améliorer la protection sociale de vos salariés
avec les garanties supplémentaires de prévoyance IRP AUTO.

Le Régime spécifique des cadres

Laccord national interprofessionnel sur la Minimum obligatoire
5 d dres du 17 bre 2017"

prévoyance des cadres du 17 novembre , 1.50%

impose aux entreprises de verser pour leurs 3

cadres une coftisation minimale de 1,50 % de Ensemble des garanties

la tranche 1 du salaire en prévoyance, affectée prevovance
par priorité & la couverture du risque décés. dont
IRP AUTO propose de nombreuses offres pour 0,766
répondre & cette obligation. Décés - Rentes

Cotisation patronale (tranche 1)

! Au sens des articles 2.1 et 2.2



Q 5 bonnes raisons
J de préférer IRP AUTO

£} La serénité d’avoir un contrat conforme
IRP AUTO adapte automatiquement ses contrats pour en garantir la conformité avec :

¢ |a Convention collective nationale des services de |’automobile,
) ) . . ,

* |'accord national interprofessionnel sur la prévoyance des cadres du 17 novembre 2017,

* la loi du 14 juin 2013 relative & la sécurisation de |'emploi.

Ces garanties attractives vous permettent de renforcer votre politique sociale. Un atout précieux & valoriser lors

de vos recrutements.

€] La souplesse avec des garanties a la carte

Grace aux garanties supplémentaires de prévoyance, vous complétez le minimum de protection
défini par la Branche et I'adaptez selon votre politique sociale.

E) Des prestations de qualité adaptées aux réalités du métier
Les offres IRP AUTO ont été créées par et pour les professionnels des services de I'automobile.

3 Des services utiles au quotidien
Vous bénéficiez de nombreux services gratuits et sécurisés pour gérer en toute autonomie la protection sociale
de votre entreprise.

E) Un partenaire de confiance

IRP AUTO, expert de la protection sociale des services de |'automobile, répond & vos questions et vous
accompagne tout au long de votre contrat.

Des services pratiques pour vos salariés

Sur leur Compte personnel accessible sur www.irp-auto.com, vos salariés :

@ consultent les informations liées & leur(s) contrat(s),
® nous transmettent leurs justificatifs,
@ actualisent en quelques clics leurs informations personnelles.

Vous n’avez pas encore créé
votre Compte entreprise ?

Simple et rapide, quelques clics suffisent :

6 Rendez-vous sur www.irp-auto.com, rubrique « MON COMPTE » ;
A Cliquez sur « Compte entreprise » puis « ACTIVER VOTRE COMPTE ».
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Qui connait bien protége bien

IRP AUTO Prévoyance-Santé, institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale
Siege social : 39, avenue d'léna - CS 21687 - 75202 Paris cedex 16 - www.irp-auto.com
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