AIDE A LA COD

IFICATION DSN RETRAITE

SOCIALE
NOMINATIVE

£
« VERSEMENT ORGANISME DE PROTECTION SOCIALE» 521.600.20 l

Dans la structure $21.G00.20.001 « Identifiant Organisme de Protection Sociale »,

Renseigner le SIRET d’IRP AUTO : 332 139 039 00017

£

« CONTRAT » 521.600.40 et « RETRAITE COMPLEMENTAIRE » 521.G00.71 l N

. , CODE STATUT CATEGORIEL 3 3
CATEGORIE CODE STATUT DU SALARIE (CONVENTIONNEL) RETRAITE COMPLEMENTAIRE CODE REGIME RETRAITE COMPLEMENTAIRE
PROFESSIONNELLE $21.G00.40.002 OBLIGATOIRE S21.G00.40.003 $21.G00.71.002
03 (Cadre dirigeant)
CADRE 01 (Cadre art 4 et 4 bis) RUAA (Régime Unifié AGIRC-ARRCO)
04 (Autres cadres au sens de la CCN)
MAITRISE 05 (Profession intermédiaire) 02 (Extension cadre) RUAA (Régime Unifié AGIRC-ARRCO)
EmPLOYE 06 (Employé administratif) 04 (Non cadre) RUAA (Régime Unifié AGIRC-ARRCO)
OUVRIER 07 (Ouvriers qualifiés - non qualifiés) 04 (Non cadre) RUAA (Régime Unifié AGIRC-ARRCO)
APPRENTI* 07 (Ouvriers qualifiés - non qualifiés) 04 (Non cadre) RUAA (Régime Unifié AGIRC-ARRCO)

CODIFICATIONS DES

A CATEGORIES PARTICULIERES

DISPOSITIF DE POLITIQUE PUBLIQUE ET CONVENTIONNEL
$21.G00.40.008

\

61 -

Contrat de professionnalisation

*APPRENTI 64 -
65 -

Contrat d’apprentissage entreprises artisanales ou de moins de 11 salariés

Contrat d’apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au

moins 11 salariés /

PS

Personnel Employé — Ouvrier — Apprenti

‘ « POSITIONNEMENT DANS LA CONVENTION COLLECTIVE » 521.G00.40.041 ] \

Echelon

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Qualification

012 011 010 09 08 o7 06 05 04 03 02 01

Personnel Agent de Maitrise

Echelon 25 24 23 22 21 20 19 18 17
Qualification | M25 | M24 | M23 | M22 | M21 | mM20 | M19 | M18 | M17
Personnel Cadre
Echelon \Y; IVC IVB VA Inc B A Inc B 1A IC IB IA

DIR C4ac C4B C4A C3

\ Qualification

C C3B C3A c2c Cc2B C2A Cic CciB C1A /

POUR PLUS D’INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS
Depuis la messagerie de votre Compte entreprise Retraite, ou par téléphone :

0 820 225 224 SRR

IDRO66P — 0124
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