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Conçue pour sécuriser les parcours, fidéliser les équipes et 
renforcer votre attractivité d'employeur, l’offre de services  
d’IRP AUTO constitue un levier durable de performance et de 
compétitivité. 

Partenaire stratégique des entreprises de la branche des ser-
vices de l’automobile et de la mobilité, IRP AUTO s’appuie sur une 
connaissance fine des métiers pour vous proposer des solutions 
à forte valeur a joutée en santé, prévoyance, retraite, épargne 
salariale, prévention, action sociale ainsi que des services dédiés 
personnalisés. 

Leader sur les marchés de la santé et de la prévoyance, nous 
conjuguons expertise reconnue, solutions adaptées et tarifs 
compétitifs, au service de la simplicité et de l’efficacité pour les 
entreprises et leurs salariés. 

En 2025, nos équipes sont demeurées pleinement mobilisées aux 
côtés des entreprises de toute taille. Ce rapport d’activité met en 
lumière les temps forts de l’année et donne la parole aux profes-
sionnels qui nous font confiance. 

Parce que nous allions efficacité et proximité au service de votre 
performance.
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Votre satisfaction, 
notre priorité
Au plus près de vos besoins, nous allons régulièrement à votre rencontre afin 

de comprendre vos enjeux, de soutenir votre performance et de proposer des 

solutions adaptées à votre organisation. 

Nous ouvrons ce rapport d’activité en vous donnant la parole pour mettre en 

valeur notre relation et la valeur concrète de nos solutions au service de votre 

performance. 

•	Guillaume BRU, directeur des ressources humaines des sociétés de Car Lovers, Nogent-le-Phaye (Eure-et-Loir)...................................................................................... 	4

•	Mickaël ROUAULT, co-gérant de Kernisy Automobiles, Quimper (Finistère)..................................................................................................................................... 	5

•	Aline MARTIN et Stéphanie HUGUET, directrice ressources humaines et chargée de recrutement et de formation au sein du Groupe JMJ, Besançon (Doubs)................ 	6

•	Quentin VIOLO, réceptionnaire atelier à la concession Peugeot de Champagnole (Jura) du Groupe JMJ............................................................................................... 	7

•	Corinne et Patrick POULALIER, dirigeants de Van et Loisirs 42 à Roanne (Loire)......................................................................................................................... 	8

•	 Laurent WOJCIECHOWSKI, gérant de Rhône Auto Carrosserie à Villeurbanne (Rhône)................................................................................................................... 	9

•	 Emmanuelle DURAND, présidente de la société EMGIMA, franchisée Norauto, Château-Thierry (Aisne)............................................................................................... 	 10

•	Ophélie ZUNINO, aide administrative au sein de la société Auto Pièce, Crouy (Aisne)....................................................................................................................... 	 11

•	Didier CAPESTRÉMIÉ, ancien conseiller service véhicules utilitaires et véhicules industriels (Charente)................................................................................................ 	 12

•	Hélène GUY, secrétaire chez Norisko (Loire-Atlantique).................................................................................................................................................................. 	 13

•	Mathias THOMAS, apprenti peintre carrossier à l’UFA AFORPA (Hauts-de-Seine).............................................................................................................................. 	 14

IRP AUTO, c'est vous qui en parlez le mieux
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Groupe de distribution automobile européen, Car Lovers réunit 1 800 salariés. Il commercialise  
plus de 50 000 véhicules et réalise 300 000 opérations après-vente par an dans ses 80 concessions 
en France et en Italie. Partenaire de longue date des groupes Renault, Volkswagen, Toyota et Volvo, 
il s’est aussi spécialisé dans le sport automobile, en distribuant notamment les marques Alpine, 
Maserati, Porsche, Lamborghini, McLaren, Dallara et Bugatti. Parce que Car Lovers considère sa 
richesse humaine comme sa plus grande valeur, Guillaume BRU fait confiance à IRP AUTO pour  
les garanties prévoyance et santé des salariés de l’entreprise familiale. 

Guillaume BRU, directeur des ressources humaines  
des sociétés de Car Lovers 

Je considère la complémentaire santé comme une question sociétale majeure, au même titre que 
l’action sociale. Au moment où la Sécurité sociale se désengage de certains remboursements, ce 

sujet fait, pour moi, partie intégrante de l’image d’un employeur et donc de son attractivité. 

Lors de la consultation pour notre contrat santé, 
IRP AUTO a fait la différence en nous proposant une 
mutuelle conforme aux obligations conventionnelles 
mais aussi protectrice, avec une bonne couverture pour 
nos salariés à un tarif compétitif. L’image préalable très 
positive que j’avais d’IRP AUTO a également compté dans 
mon appréciation. En effet, nous collaborons de longue 
date pour la prévoyance des salariés de Car Lovers et je 
sais que c’est un partenaire de confiance. Concernant la 
mutuelle, l’équipe d’IRP AUTO s’est montrée disponible, 
réactive et surtout engagée à mes côtés. Elle a répondu 
présent pour adapter notre contrat aux spécificités de 
notre groupe puis accompagner les équipes RH dans la 
communication sur ce changement auprès des salariés. 

Avoir un interlocuteur unique en santé et en  
prévoyance et dédié à la branche des services de l’auto-
mobile, optimise et facilite notre protection sociale.  

IRP AUTO répond en tout 
point à mon haut niveau 
d’exigence concernant la 
mutuelle de nos salariés 
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Mickaël ROUAULT et son associé Thierry PERES ont repris l’ancienne agence Citroën de Quimper 
(Finistère) dans laquelle ils étaient employés de longue date. 
Tout en gardant le nom Kernisy Automobiles, ils ont fait évoluer l’entreprise en agent Bosch Car 
Service et Distinxion. Le garage peut prendre en charge de multiples interventions, telles que les 
révisions générales et les diagnostics toutes marques, la mécanique lourde, la carrosserie peinture 
sans oublier les réparations et les remplacements de pare-brise. Les nouveaux gérants ont choisi  
IRP AUTO pour assurer leur protection sociale comme travailleurs non salariés (TNS) ainsi que celle 
de leurs employés, avec des contrats santé et prévoyance adaptés à leurs besoins.

Nous avons repris la concession au sein de laquelle nous étions précédemment chef d’atelier et 
commercial. Nous nous sommes investis plus d’un an pour préparer ce projet. Le lendemain de la 

signature, nous ouvrions déjà la concession pour accueillir nos premiers clients. Une reprise d’entreprise, 
c’est une période intense ! En tant que TNS, c’est essentiel de se prémunir en cas de coup dur. Nous avons 
spontanément pensé à IRP AUTO car étant couverts en prévoyance et en santé lorsque nous étions salariés, 
nous avions une image très positive du Groupe.
En protégeant à la fois notre activité en cas d’arrêt de travail et nos proches en cas de décès, l’offre 
prévoyance TNS d’IRP AUTO répond à nos attentes avec, en plus, une fiscalité avantageuse. Nous sommes 
sereins, en sachant notre niveau de vie préservé et nos familles protégées. Pour nos 10 salariés, nous avons 
poursuivi le partenariat tissé avec IRP AUTO par nos précédents employeurs. Ils sont couverts avec un 
renfort santé collectif qui va au-delà du minimum prévu par la branche des services de l’automobile. Grâce 
aux garanties supplémentaires de prévoyance, tous bénéficient de la 
même protection quelle que soit leur catégorie professionnelle. Cela 
nous semble naturel d’être attentifs à nos employés, qui démontrent 
chaque jour leur engagement. Tous ont commencé comme apprentis 
et ont plus de 10 ans d’ancienneté. Nous mettons tout en œuvre pour 
qu’ils se sentent bien dans l’entreprise : une bonne mutuelle et une 
prévoyance renforcée y contribuent.
Au-delà même des prestations de qualité, IRP AUTO nous a très bien 
accompagnés pour mettre notre jeune entreprise sur de bons rails.  

Avec la santé et la prévoyance IRP AUTO, nous avons 
l’assurance d’avoir fait le bon choix pour nos salariés 
et pour nous !

Mickaël ROUAULT, co-gérant  
de Kernisy Automobiles
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L’action sociale d’IRP AUTO est un atout majeur pour attirer 
et fidéliser les talents, notamment les apprentis 

Créé en 1960 et implanté en Bourgogne-Franche-Comté, dans 
les Vosges, l’Alsace et la Haute-Marne, le Groupe JMJ emploie 
950 salariés dans 45 points de vente multimarque  
et multiservice. Fidèle à ses valeurs familiales, il accorde une 
grande attention à l’intégration et à la fidélisation de ses salariés 
et apprentis dans plus de 30 métiers.  
Aline MARTIN et Stéphanie HUGUET s'appuient sur les services 
d’IRP AUTO, en particulier sur ceux de l'action sociale, dans leur 
recherche de nouveaux talents pour faire grandir le Groupe. 

Le Groupe JMJ enrichit en permanence son vivier de talents 
grâce à l’alternance. Les apprentis représentent 12 % des 

équipes JMJ. Ils restent souvent chez nous durant toute leur  
formation et, à l’issue de cette dernière, près d’un sur quatre est 
embauché. Lors de notre campagne de recrutement annuelle auprès 
des centres de formation d’apprentis (CFA), nous leur présentons 
nos métiers, allant de la carrosserie à la vente en passant par la 
mécanique. 

Nous valorisons toujours les prestations d’action sociale de 
la branche des services de l’automobile qu’IRP AUTO met à notre 
disposition. Parmi elles, l’aide à l’apprentissage et au permis de 
conduire, le soutien en cas de difficultés financières ou encore la 
participation aux vacances et aux loisirs sont particulièrement  
appréciés. Dès l’arrivée d’un apprenti, nous lui transmettons toutes 
les informations nécessaires lors de sessions d’intégration animées 
par notre service RH et dans le livret d’accueil. Ces dispositifs 
d’action sociale sont une clé pour réussir son entrée dans la vie 
active. À plus grande échelle, les services et aides de la Branche 

Stéphanie HUGUET, chargée  
de recrutement et de formation 

Aline MARTIN, directrice  
ressources humaines  
du Groupe JMJ

qu’offre IRP AUTO sont communiqués et relayés auprès des salariés grâce à notre newsletter et aux 
écrans de communication installés sur nos différents sites à destination des collaborateurs. Nous adoptons 
une logique de saisonnalité, en abordant par exemple à la rentrée les aides financières à la scolarité et aux 
licences sportives. 

Précieuse pour notre Groupe, l’offre de services d’IRP AUTO contribue à notre attractivité. En 
la valorisant auprès des candidats et de nos équipes, nous nous démarquons d’autres employeurs. Sur nos 
métiers, dont la majorité sont en tension, l’action sociale d’IRP AUTO nous donne un véritable avantage 
compétitif pour attirer et fidéliser les talents !  

Ils béné�cient des disposit
ifs

 IR
P 

AU
TO

Les d ispositifs IRP AUTO grâce
 à

 le
ur

 e
m

pl
oy

eu
r

EM
PLO

YEURS

SA
LARIÉS

ILS AGISSENT AVEC IR
P 

A
U

TO
 !

Gr
âc

e à
 leu

r employeur



Une gouvernance proche de vous au service de votre performance 7

Être salarié des métiers des services de 
l’automobile permet de bénéficier des aides 

d’action sociale d’IRP AUTO, notamment pour 
les vacances et pour les activités sportives et 
culturelles. C’est un avantage précieux pour mon 
pouvoir d’achat ! 
Me concernant, j’ai fait une demande de par-
ticipation financière pour mes vacances. J’ai 
également obtenu un remboursement partiel de 
places de concert pour ma compagne et moi. J’ai 
pu faire mes demandes en ligne sur l’Espace Aides 
et Avantages. Les étapes sont simples et rapides. 
Quant aux versements, ils ont été effectués très 
vite. À l’avenir, je solliciterai probablement d’autres aides pour ma famille. Je sais qu’IRP AUTO propose 
aussi des aides à la scolarité. Ce sera pour plus tard car notre fille n’a pas encore deux ans. Je recommande 
à tous les salariés des services de l’automobile de s’informer sur le site d’IRP AUTO. Il y a vraiment beau-
coup d’aides pour différents moments de la vie : autant en profiter !  

Les aides d’IRP AUTO sont précieuses 
pour mon pouvoir d’achat

Salarié du Groupe JMJ, Quentin VIOLO est réceptionnaire atelier à la concession Peugeot de  
Champagnole (Jura). Il a bénéficié d’aides action sociale d’IRP AUTO pour ses vacances et 
ses loisirs. Un coup de pouce financier bienvenu !
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L’élaboration du DUERP nous faisait un peu peur. Elle nous 
semblait longue, fastidieuse et difficile à aborder seuls. Le 

besoin d’un accompagnement expert s’est imposé. Celui d’IRP AUTO 
a été déterminant pour structurer notre démarche de prévention 
mais aussi la rendre concrète et opérationnelle. Lors d’un rendez-
vous annuel, nous avons découvert leur solution « clés en main », 
et tout s’est enclenché. La proposition était simple, claire, adaptée à 
notre secteur et surtout complète. Nous ne cherchions pas un simple 
appui théorique mais une prise en charge globale par des experts de 
la Branche qui comprennent nos réalités de terrain. Et c’est ce que 
nous avons trouvé. 

Nous avons bénéficié d’une intervention sur mesure, rapide et 
efficace : deux préventeurs santé sécurité sont venus sur place. Après des échanges avec l’équipe dirigeante, ils 
ont rencontré un représentant de chaque poste pour analyser les risques de manière complète et adaptée à la 
diversité de nos métiers. En une journée bien remplie, l’essentiel a été fait. Le DUERP proposé est clair et facile 
à lire, à ajuster et à valider. Et les préventeurs restent disponibles pour assurer un suivi. 

Le fait d’avoir réalisé notre DUERP avec IRP AUTO a été un soulagement, sur les plans réglementaire 
et organisationnel. Même si nous avons toujours été attentifs à la sécurité, cette démarche nous a permis de 
structurer clairement ce que nous faisions parfois de manière informelle. Le DUERP a mis en lumière certains 
risques et nous aide à mieux les formaliser, les hiérarchiser, et surtout à mettre en place des actions concrètes 
pour les réduire. Notre conseil aux professionnels de l’automobile : ne restez pas seuls et optez pour la solution 
IRP AUTO complète et clés en main. C’est un véritable gain de temps et de confort.  

Réaliser notre DUERP avec IRP AUTO a été 
un soulagement 

Basée à Roanne dans la Loire, l’entreprise Van et Loisirs 42 s’impose comme une référence  
en Rhône-Alpes dans le domaine du fourgon aménagé et du camping-car. Corinne et Patrick 
POULALIER partagent leur expérience dans la mise en place, avec IRP AUTO, du document 
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) au sein de leur structure. 

Corinne et Patrick POULALIER, 
dirigeants de Van et Loisirs 42

Ils béné�cient des disposit
ifs

 IR
P 

AU
TO

Les d ispositifs IRP AUTO grâce
 à

 le
ur

 e
m

pl
oy

eu
r

EM
PLO

YEURS

SA
LARIÉS

ILS AGISSENT AVEC IR
P 

A
U

TO
 !

Gr
âc

e à
 leu

r employeur



Une gouvernance proche de vous au service de votre performance 9

Gérant d’un garage, j’ai vite compris que 
la prévention n’était pas une option : il y a 

quelques années, un salarié a déclaré une maladie 
professionnelle et j’ai frôlé la liquidation, lui étant 
redevable d’une indemnité importante de licencie-
ment pour inaptitude professionnelle. 

Cette expérience m’a décidé à me mettre en règle et à structurer durablement ma prévention. 
Il me manquait la méthode et un plan d’action clair. J’ai choisi IRP AUTO, spécialiste du secteur, pour 
structurer ma démarche. Lors de son évaluation, l’expert a identifié les risques professionnels liés à notre 
activité, mais aussi d’autres moins attendus comme une chute possible à cause d’un escalier sans rampe. 
Il a ensuite priorisé l’ensemble des risques et proposé des actions à mettre en œuvre pour les prévenir. 
Nous avons rapidement opté pour les interventions proposées par IRP AUTO : aide au diagnostic du 
risque chimique, accompagnement à l’utilisation du logiciel SEIRICH1, sensibilisation gestes et postures,  
prédiagnostic bruit et tests auditifs. Les équipes se sont approprié la prévention : chacun remonte désormais 
les situations à risque, et je m’appuie sur mon chef 
d’atelier, nommé référent santé sécurité, pour agir. 

Je suis convaincu que la prévention nourrit le 
bien-être, le dialogue social et la fidélisation. 
C’est aussi un véritable levier stratégique : moins 
de risques, moins de coûts et la conformité au ren-
dez-vous. Mon conseil à tous les professionnels de 
l’automobile : rapprochez‑vous d’IRP AUTO pour 
être accompagnés efficacement sur le sujet de la 
prévention.  

Avec l’appui d’IRP AUTO, nous avons 
fait de la prévention un véritable levier 
de performance et de fidélisation

Laurent WOJCIECHOWSKI, gérant de Rhône 
Auto Carrosserie à Villeurbanne (Rhône) dirige
une entreprise de 12 salariés. La maladie 
professionnelle d’un salarié lui a fait prendre 
conscience de l’importance de la prévention,  
à la fois pour la santé de son équipe et pour  
la sécurité financière de son entreprise.  
Souhaitant intégrer la prévention des risques 
au cœur de la stratégie du garage, il a fait 
appel à IRP AUTO pour l’accompagner.  
Cette collaboration a permis de développer 
une véritable culture sécurité au sein de 
l’entreprise.

1	 Le logiciel SEIRICH permet aux entreprises de repérer, d’évaluer et de s’informer sur les produits chimiques utilisés dans l’entreprise.
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Précédemment, je confiais la gestion des paies à un cabinet comptable, mais je n’étais pas totalement 
satisfaite de la qualité de la prestation et son coût me paraissait trop élevé. Je cherchais une solution 
en ligne accessible en permanence. Quand j’ai reçu un e-mail de présentation d’AUTO PAIE, je me suis 

inscrite à une visioconférence de démonstration qui m’a convaincue. 

J’ai été très bien accompagnée par l’équipe AUTO PAIE, qui a repris l’historique des données de paie 
et a même relevé des erreurs dans les documents établis jusqu’alors. Le paramétrage initial réalisé avec ma 
conseillère IRP AUTO s’est très bien déroulé et les deux séances de présentation en ligne m’ont permis de 
m’approprier facilement cet outil très intuitif. J’ai pu très vite ensuite saisir mes premiers éléments de paie 
depuis mon espace employeur. Je suis très satisfaite 
de la simplicité et du coût d’AUTO PAIE. 

Je gagne un temps précieux que je peux consa-
crer à mon entreprise et comme c’est une solution 
dédiée aux professionnels de l’automobile, je suis 
certaine de sa conformité conventionnelle.  
Assurée d’avoir fait le bon choix, je conseille  
AUTO PAIE aux autres franchisés Norauto lors de 
nos réunions.  

Emmanuelle DURAND est présidente de la société EMGIMA, spécialisée dans l’entretien et  
l’équipement automobile, franchisée Norauto et implantée à Château-Thierry (Aisne).  
À la recherche d’une solution de gestion simple, qualitative, compétitive et à jour des dernières 
dispositions réglementaires pour réaliser les fiches de paie de ses 12 salariés, elle a choisi  
AUTO PAIE. 
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Simplicité d’utilisation, accompagnement 
personnalisé et coût maîtrisé, AUTO PAIE 
est un très bon choix 
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Lorsque j’ai acheté ma maison, il y a huit 
ans, je suis passée par l’assurance de prêt 

immobilier de ma banque. Je ne me suis pas posé de 
question. Peu de temps après, j’ai reçu un e-mail de 
présentation d’IRP AUTO Emprunteur. À l’époque, je 
n’ai pas pris le temps de faire une simulation. Désor-
mais, mon mari et moi avons deux enfants, notre 
budget est plus serré et nous cherchons donc à faire 
des économies. Quand j’ai reçu un nouvel e-mail sur 
IRP AUTO Emprunteur, j’ai échangé avec l’un de mes 
collègues qui avait fait des économies importantes 
grâce à cette assurance et il m’a conseillé de franchir 
le pas.

J’ai donc réalisé un devis en ligne afin de comparer 
le coût de la garantie emprunteur d’IRP AUTO avec 
celui de ma banque et je n’ai plus hésité une seule 
seconde ! À partir de là, tout s’est fait rapidement. 
J’ai deux emprunts pour la maison, mais l’expert que 
j’ai joint par téléphone m’a précisé que cela ne posait 
aucun problème. 

La souscription est très simple : j’ai rempli les in-
formations demandées en ligne, joint les justificatifs 
et IRP AUTO a pris en charge les démarches de résiliation auprès de ma banque. Comme les garanties sont 
équivalentes, cette dernière a acté le changement et nous réalisons une économie de plus de 6 000 euros sur la 
durée de notre prêt immobilier. Cette offre mérite d’être connue de tous les professionnels de l’automobile, car 
elle est un vrai plus en termes de pouvoir d’achat.  

Ophélie ZUNINO, aide administrative au sein de 
la société Auto Pièce à Crouy (Aisne), a acheté  
une maison à Juvigny il y a huit ans. Pour réduire 
le coût de son assurance de prêt immobilier, 
elle a choisi la garantie emprunteur d’IRP AUTO. 
Elle a réalisé d’importantes économies tout en 
conservant des garanties équivalentes à celles 
exigées par sa banque.

Avec IRP AUTO Emprunteur, 
j’économise plus de  
6 000 euros, c’est précieux 
pour mon pouvoir d’achat 
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IRP AUTO m’a parfaitement 
accompagné pour bien 
préparer ma retraite

Didier CAPESTRÉMIÉ, 59 ans, ancien conseiller  
service véhicules utilitaires et véhicules industriels  
en Charente, est un futur retraité des services de  
l’automobile. Il a fait appel à IRP AUTO pour être  
guidé dans la préparation de sa demande de retraite. 

À 59 ans, j’avais besoin de me sentir épaulé pour y voir plus clair sur ma future retraite. J’avais 
notamment repéré des anomalies dans mon relevé de carrière. J’ai donc fait appel à IRP AUTO pour 

un entretien information retraite (EIR) et j’ai été reçu dans l'agence d’Angoulême.

Le conseiller m’a tout de suite mis en confiance. Le sujet me semblait complexe, mais il a su se montrer 
pédagogue et m’expliquer clairement les modalités de régularisation de ma situation et la possibilité de 
racheter des trimestres. Nous avons également abordé le calcul de mon âge de départ à la retraite, le montant 
de ma future pension, les étapes et délais de ma demande de retraite.

Je suis ensuite revenu finaliser mon dossier de demande de retraite. C’est rassurant de pouvoir 
échanger en direct car le conseiller a tout de suite pu vérifier que les documents étaient conformes. 
Je suis reparti apaisé, avec le sentiment que mon dossier était entre de bonnes mains. C’est important de 
se sentir bien accompagné dans ce moment charnière du passage en retraite, qui peut s’avérer 
stressant.  

Ils béné�cient des disposit
ifs
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Les moments de répit sont rares

Hélène GUY est secrétaire chez Norisko en Loire-Atlantique. Elle est aidante de son 
fils en situation de handicap. Elle a bénéficié d’une aide financière spécifique de  
la part d'IRP AUTO.

 Mon fils Gabriel, âgé de 4 ans, est atteint d’un trouble du neurodéveloppement, je 
suis donc naturellement son « aidante » depuis sa naissance. J’ai pu bénéficier d’une 

aide forfaitaire via le dispositif Cesu aidant familial. J’ai d’ailleurs trouvé l’information très 
facilement sur mon Espace Aides et Avantages. Ce coup de pouce financier va me permettre 
de régler des heures de garde ou d’aide-ménagère, pour mieux équilibrer ma vie profes-
sionnelle et familiale. Je travaille 39 heures par semaine, et entre le travail, ma vie de  
maman et mon rôle d’aidante, les moments de répit sont rares. Alors pouvoir me dégager un 
peu de temps, c’est vraiment précieux. Le fait de disposer de plus d’un an pour utiliser cette 
aide est aussi très appréciable.  

Ils béné�cient des disposit
ifs
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Une aide qui m’a vraiment soulagé

Ils béné�cient des disposit
ifs
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Mathias THOMAS est apprenti peintre en carrosserie au sein de l’unité de formation  
par apprentissage AFORPA située dans les Hauts-de-Seine. La branche des services  
de l’automobile et IRP AUTO ayant développé plusieurs aides pour les apprentis  
du secteur, il a pu bénéficier d’un coup de pouce pour financer son permis moto. 

En 2025, j’ai eu la chance de pouvoir bénéficier de l’aide financière d’IRP AUTO 
pour obtenir mon permis moto, alors que j’étais en apprentissage pour devenir peintre en 

carrosserie. Cette aide m’a vraiment soulagé : le coût du permis peut vite être un frein quand on 
est apprenti, et là, mon reste à charge a été fortement réduit. Grâce à l’obtention de mon permis, 
je mets à peine 20 minutes en moto pour me rendre sur mon lieu de travail, contre près d’une 
heure auparavant en transports en commun. C’est un vrai gain de temps, d’énergie et de confort 
au quotidien.  
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UN GROUPE ENGAGÉ  
POUR VOUS
L’histoire d’IRP AUTO est étroitement liée à celle des 

services de l’automobile et de la mobilité.

Groupe solide et animé par des valeurs fortes, nous 

nous appuyons sur notre relation durable avec vous 

pour soutenir votre activité tout en représentant les 

intérêts de la Branche.

Nous sommes votre partenaire stratégique, à l’écoute 

constante de vos besoins et de ceux de vos salariés. 



Groupe dédié aux professionnels de l’automobile et de la mobilité, IRP AUTO s'appuie 
sur un fonctionnement spécifique qui intègre une représentation à parts égales 
des salariés et des employeurs de la Branche. 
Il garantit des décisions ancrées au cœur des réalités du terrain, au service des 
entreprises et de leurs salariés. 
Le 11 juin 2025, notre Journée des assemblées générales a marqué un temps fort 
de la vie des institutions de notre Groupe.

IRP AUTO, un acteur 
stratégique et singulier

Rapport d'activité 202516

Rythmée par les assemblées générales de neuf 
institutions du groupe IRP AUTO, cette journée 
d’échanges a été l’occasion de partager nos résultats 
annuels et notre actualité. Elle a également permis, 
de présenter nos orientations stratégiques et de 
valoriser les témoignages de nos clients. Près de 
cent administrateurs et délégués, représentants de 
toute la profession, étaient présents. 

Engagés auprès des entreprises, de leurs salariés 
et des retraités des métiers de l’automobile, nos  
administrateurs et délégués agissent au quotidien 
dans l’intérêt de la Branche. Ils incarnent les valeurs 
d'IRP AUTO : proximité, solidarité, transparence 
et gestion responsable, au service d'une action 
durable.

Journée des assemblées générales 
d'IRP AUTO, 11 juin 2025

Nos administrateurs jouent un rôle clé : ils portent la voix des professionnels de l'automobile. Ils prennent 
les décisions qui engagent des actions concrètes au service des entreprises, et contribuent activement au 
développement durable d'IRP AUTO.



Cette dernière compte : 

144 600 entreprises 
488 000 salariés 
290 000 retraités
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Notre promesse « Qui connaît bien protège bien » se traduit par un mode de fonctionnement ancré 
sur le terrain et orienté sur l'obtention de résultats.

Ce fonctionnement associe entreprises et salariés, pour garantir des décisions alignées avec vos enjeux 
opérationnels et directement utiles à votre entreprise. 

Nos résultats sont intégralement réinvestis dans la qualité de service et la maîtrise des coûts, sans 
actionnaire à rémunérer.

Notre objectif : proposer des solutions efficaces, au coût le plus juste, au service durable des  
entreprises. 

 La force de notre modèle

Acteur majeur de l'économie française, la branche des services de l'automobile couvre l'ensemble du 
cycle de vie d'un véhicule, des véhicules légers aux véhicules industriels en passant par les deux roues.

Dans un contexte de transformation des métiers, elle confirme sa dynamique avec plus de 51 000  
emplois créés depuis 2018 (+11,8 %) et une forte attractivité auprès des jeunes : 73 500 jeunes 
formés en 2025-2026, dont plus de la moitié en alternance.

Cet ancrage permet à IRP AUTO de disposer d’une connaissance fine des enjeux du terrain et de se 
positionner comme un partenaire stratégique des entreprises, en mesure d’apporter des réponses 
concrètes aux transformations du secteur.

La puissance de la branche des services de l’automobile2

Nous sommes le partenaire stratégique 
de la branche des services de  
l'automobile et de la mobilité. 

Plus d'un million de personnes protégées  
tous bénéficiaires confondus.

2	 Source : Poster ANFA de la branche des services de l'automobile 2026.
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IRP AUTO a renforcé sa solidité financière grâce à une approche prudente, 
équilibrée et tournée vers le long terme.  

Le Groupe allie sécurisation et performance sur l’ensemble de sa chaîne 
de valeur, à travers une gestion rigoureuse de ses investissements,  
attentive aux évolutions des marchés et du contexte économique. 

Cette stratégie s’inscrit dans une démarche prospective et responsable, 
intégrant les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance.

En 2025, IRP AUTO affiche un ratio de solvabilité presque deux fois 
supérieur aux exigences réglementaires, confirmant sa capacité à 
honorer ses engagements et à soutenir durablement ses priorités de 
développement.

Sécurité et performance : 
notre engagement 

pour un avenir solide
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2025 en chiffres

2,5
milliards d'€
de placements gérés 

par IRP AUTO 
(norme Solvabilité 2)

190 % 
de taux de couverture, 

soit un ratio 1,9 fois 
supérieur à la marge 

réglementaire

794 
millions d'€

de fonds propres 
(norme Solvabilité 2) 

Une robustesse renforcée

1 411    
millions d'€
de prestations de retraite 
complémentaire 

9,9 millions d'€
d'aides sociales

852 millions d'€
de prestations en assurances 
de personnes (santé - prévoyance)

7,5 millions d'€
de prestations prévention 

2,3 milliards d’euros de prestations
versées en 2025

Une solidité financière adaptée à l’étendue 
des risques couverts 

Pour mener à bien ses missions, 
IRP AUTO s'appuie sur 800 colla-
boratrices et collaborateurs aux 
compétences multiples. 

Ils partagent une même culture 
du service et placent chaque jour 
votre satisfaction au cœur de leurs 
actions.

800 femmes et hommes 
au service de plus d’un million de personnes 

protégées et de 144 600 entreprises 
de la branche des services de l’automobile
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Présents à vos côtés

Parce que nous plaçons nos clients au cœur de nos 
décisions et de nos actions, nous entretenons avec 
eux une relation multicanale de proximité. Coups de 
projecteur.

Dans toute la France
En 2025, IRP AUTO a confirmé son engagement lors des grands rendez-vous de la Branche. Le 
Groupe était notamment présent à Equip Auto à Paris, événement de référence des services de 
l’automobile, ainsi qu’à Invest’Auto Day, également à Paris, Connect Distribution à Deauville, et 
Solutrans à Lyon. 

Ces participations nous ont permis de 
renforcer nos échanges avec les acteurs 
du secteur et d’illustrer notre engagement 
aux côtés de la profession. 

Autant d’occasions de dialoguer direc-
tement avec les entreprises, de partager 
les enjeux de la Branche et de nourrir une 
relation de proximité durable.
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En entreprise 
Au plus près de vos besoins, nos équipes vont à votre rencontre 
et à celle de vos salariés dans vos locaux. Autant d’occasions 
de renforcer nos liens de proximité avec vous, de vous conseil-
ler des solutions et des services adaptés aux spécificités de 
votre entreprise, ou encore de vous accompagner dans la 
sécurisation de votre activité. 

En ligne 
Site Internet, Comptes entreprises et personnels ou encore Webconférences, 
nous mettons à votre disposition une palette complète de services et 
d’informations en ligne. Vous pouvez ainsi vous informer et interagir 
avec nous à tout moment : 

•	plus de 3,3 millions de visites sur notre site  
Internet, vitrine de nos solutions et point d’entrée de nos services en ligne 

•	plus de 368 000 connexions aux Comptes entreprises  

et 2,1 millions aux Comptes personnels

•	plus de 647 000 demandes en santé et prévoyance 
transmises depuis les Comptes IRP AUTO et l’application mobile IRP AUTO Santé : 
demande de remboursement, déclaration d’arrêt de travail, analyse de devis, demande 
d’information, ajout de bénéficiaires à la mutuelle, etc.  

•	plus de 600 participants à nos Webconférences  
dédiées à nos clients entreprises, salariés et retraités. 

Plus d' 1,8 million de connexions

Avec notre application mobile  
IRP AUTO Santé 
Notre application mobile séduit toujours de très nombreux utilisateurs. La 
consultation des remboursements ainsi que l’accès à la carte de tiers payant 
dématérialisée constituent les services les plus utilisés. 

Plus de 13 000 

rendez-vous ont 
été assurés en 
entreprise
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Par téléphone 
Afin de faciliter vos démarches, IRP AUTO met à 
votre disposition un numéro d’appel unique, non 
surtaxé et facturé au tarif d’une communication 
locale, le 097 100 1000. Le téléphone demeure 
l’un de vos canaux privilégiés pour nous contacter.  

Plus de 722 000  
appels traités 

Via nos publications 
Nous adressons des publications spécifiques à tous 
nos publics pour les informer des évolutions de nos 
services et des bénéfices qu’ils leur apportent au 
quotidien. Pour vous, dirigeants et représentants des 
entreprises des services de l’automobile, 
nous diffusons notre lettre d’informa-
tion Perspectives entreprises. Pour les 
conseils et services prévention, vous 
continuez à recevoir le Mag Pro et la 
Newsletter Pro. 
Nous adressons à vos salariés la lettre 
IRP AUTO et moi, une mine de conseils 
pratiques et de solutions concrètes. Ils 
reçoivent également le Mag Solidarité 
-Prévention accompagné de son 
supplément dédié à l’action sociale, 
Entr’aides. Quant aux retraités, ils sont 
destinataires de Retraite facile. 

 Une retraite connectée   pour une plus grande liberté 

 Bien vieillir, c’est agir ! 

2026
facile

RetraiteRetraite

En cas d’impasse, une aide financière exceptionnelle peut même 

vous être accordée2 afin de rembourser pour partie vos créanciers.
Pour faire votre demande, remplissez votre dossier en ligne depuis 

votre Espace Aides et Avantages, rubrique Aide sociale.

Avec l’application Budget Grande Vitesse (BGV), vous gardez le contrôle de vos finances en un coup d’œil.
Connecté à vos comptes ban-caires, cet outil gratuit et sécurisé vous permet de suivre votre budget mensuel, anticiper vos  dépenses, recevoir des alertes en cas d’échéances en retard ! En plus, BGV calcule vos droits aux aides sociales et gouverne-mentales.

Pour accéder à BGV, rendez-vous dans votre Espace Aides et Avantages, rubrique Aide sociale.

Piloter son budget sereinement 

1 Appel non surtaxé, coût selon opérateur. 
2 Sous condition.

BUDGET
Un soutien personnalisé  en cas de difficultés  Crédits à la consommation, charges courantes, dépense exceptionnelle… 

Si vous rencontrez des difficultés pour payer vos factures, sollicitez 

l’accompagnement budgétaire d’IRP AUTO.À titre gratuit et confidentiel, un expert établit un diagnostic de votre 

situation, calcule votre reste à vivre et vous aide à construire votre budget.
Cet accompagnement vous apporte également des conseils et des 

recommandations budgétaires, des informations juridiques et financières, 

ainsi que des préconisations pour mettre en place une épargne de 

précaution. 
N’attendez pas d’être surendetté pour vous faire aider. Si vous souhaitez 

de plus amples informations, contactez votre conseiller IRP AUTO au  

097 100 10001. 

EEnnttrr’’aaiiddeessEntr’aidesM E S  S O L U T I O N S  I R P  A U T O 
M A R S  -  A V R I L  -  M A I  2 0 2 6

PDR162P_0326.indd   1
PDR162P_0326.indd   1

20/01/2026   09:25:58
20/01/2026   09:25:58

Sur nos réseaux sociaux
Vous êtes de plus en plus nombreux à nous suivre sur les réseaux sociaux. 

•	 Fin 2025, notre page LinkedIn IRP AUTO a franchi le cap des 10 000 abonnés !  

Une hausse de 20 % par rapport à fin 2024. Nos publications ont généré  
plus de 2 millions d’impressions3. 

•	 La page Facebook  dédiée à la culture prévention compte quant à elle près de  

13 000 abonnés, en progression de 21 % par rapport à fin 2024,  
avec plus de 6 millions d’impressions sur l’année.

3	 Une impression correspond au nombre de fois qu’un contenu est affiché à l’écran.
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DES SOLUTIONS PENSÉES  
POUR VOUS
L’accompagnement d’IRP AUTO se conjugue dans toutes 

les dimensions. Personnalisé, il s’adapte aux spécificités de 

votre entreprise et à vos attentes. Groupe proche, expert  

et innovant, nous mobilisons nos savoir-faire solides dans 

nos métiers et dans nos services dédiés. 

Nous vous apportons des solutions performantes et com-

pétitives conçues pour les professionnels des services de 

l'automobile et de la mobilité.
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Nos expertises au service
de la performance de 
votre entreprise
Véritable levier de performance, l’offre IRP AUTO s’inscrit comme un investissement 
durable, au service de la compétitivité de votre entreprise et de votre sérénité.

Avec les solutions IRP AUTO : 
•	Optimisez votre performance économique. 

•	Sécurisez votre entreprise tout en protégeant vos collaborateurs. 

•	Recrutez et fidélisez vos talents dans un secteur en tension. 

•	Simplifiez vos démarches RH. 

•	Accompagnez les transitions professionnelles. 
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Démarquez-vous avec  
une mutuelle de référence  
et modulable.

Réduisez les risques  
professionnels et les coûts  
associés, avec une démarche 
prévention structurée. 

Anticipez les départs à la retraite 
tout en informant vos salariés, 
avec une large palette de  
solutions pour répondre à tous 
vos besoins.

Sécurisez votre entreprise tout 
en protégeant vos salariés, en 
optant pour une couverture  
prévoyance renforcée. 

Renforcez l’attractivité de votre 
entreprise et l'engagement de 
vos salariés, en valorisant la 
politique d’action sociale de la 
Branche auprès de vos équipes. 

Gagnez du temps et sécurisez 
chaque bulletin de paie avec 
notre solution dédiée. 

Valorisez un atout exclusif : 
l'assurance de prêt immobilier, 
notre offre négociée.

Concrètement : 
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SANTÉ

Démarquez-vous avec  
une mutuelle de référence
Face à la hausse des dépenses de santé et au désengagement progressif de la Sécurité 
sociale, une complémentaire santé performante devient un levier essentiel  
d’attractivité et de fidélisation de vos salariés.

Partenaire stratégique des entreprises, IRP AUTO leur propose une offre 
santé de référence, conjuguant garanties solides et solutions innovantes 
au service de leur performance. 

Cette qualité est reconnue par une nouvelle présence au Palmarès Capital 
« Meilleures assurances 2025-2026 »4 dans la catégorie « complémen-
taire santé ».

Des Webconférences gratuites 
pour les créateurs d’entreprise 
Pour accompagner les créateurs d’entreprise dans leurs premiers pas, 
IRP AUTO leur propose des Webconférences gratuites animées 
par ses experts. Un format pratique et interactif pour sécuriser les  
premières étapes de développement.

NOUVEAU

4	 Ce palmarès repose sur une enquête menée en ligne en février 2025 auprès de 5 000 Français, qui ont évalué la qualité de leurs assurances dans 17 catégories différentes et selon 9 critères de satisfaction.

Plus de 

390 000 
personnes couvertes en santé
par le seul organisme de 
référence pour la branche 
des services de l'automobile.

Ce rendez-vous présente des solutions fiables et conformes pour démarrer sereinement, ainsi que les clés pour 
anticiper les risques, protéger les salariés et maîtriser les obligations réglementaires du chef d’entreprise. 

Inscriptions disponibles sur www.irp-auto.com.
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Offre santé spéciale artisans et TNS 
Découvrez trois raisons principales pour l’adopter 

1  Une couverture santé pensée pour vous, artisan 
ou travailleur non salarié (TNS) de l’automobile, 
avec une prise en charge optimale de vos frais de 
santé. 

2  Des garanties adaptées à votre profil, que vous 
soyez seul, en couple ou en famille, et à vos be-
soins avec des renforts pour augmenter le niveau 
de prise en charge de vos frais de santé. 

3  Des services utiles pour vous accompagner au 
quotidien : notre réseau de soins à tarifs négociés 
ou régulés, l'application mobile IRP AUTO Santé, 
l’analyse de devis en cas de dépense importante 
de santé et l’accès à un service de consultation 
médicale à distance en toute simplicité. 

	 Le mot-clé

Faites la différence avec les  
renforts collectifs IRP AUTO !
En complément du régime professionnel complé-
mentaire de santé (RPCS), IRP AUTO propose quatre 
renforts collectifs pour améliorer la prise en charge des 
frais de santé de vos salariés. Activables librement, ils 
permettent de renforcer les garanties, de réduire le 
reste à charge et de soutenir le pouvoir d’achat, via 
une participation employeur avantageuse. Un dispositif 
simple et efficace pour renforcer l’attractivité de votre 
entreprise et fidéliser vos salariés.

	 Le saviez-vous ?

	 Lors de la consultation pour notre contrat santé, IRP AUTO a fait la différence en 
nous proposant une mutuelle conforme aux obligations conventionnelles mais aussi 

protectrice, avec une bonne couverture pour nos salariés à un tarif compétitif. Ce sont deux 
critères auxquels j’accorde une égale importance.

Guillaume BRU, directeur des ressources humaines des sociétés  
de Car Lovers, Nogent-le-Phaye (Eure-et-Loir) 

LA PAROLE À...

Pilotez les affiliations en ligne  
en toute simplicité
Dès l'embauche, vous pilotez l’affiliation de vos sala-
riés au contrat santé de manière simple, sécurisée 
et immédiate depuis votre Compte entreprise. 

Vous sécurisez leur intégration, gagnez en efficacité 
et fluidifiez le fonctionnement de votre entreprise.

	 Comment ça marche ?

Application IRP AUTO Santé 
Le top 3 de vos services préférés : 

1 	La consultation des remboursements 

2 	 L’accès à la carte de tiers payant  
dématérialisée 

3 	Le suivi des demandes

S
A
N

T
É

5	 Pour les établissements avec au moins un salarié.

Pour en 
savoir plus 

44,1 % 
de part de marché en 
santé sur les entreprises 
de l'automobile5. 
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PRÉVOYANCE

Leader de la prévoyance des services de l’automobile, IRP AUTO vous propose une 
gamme complète de garanties supplémentaires pour compléter le régime professionnel 
obligatoire de prévoyance (RPO). Elle protège la trésorerie de votre entreprise en 
cas d’arrêt de travail de vos salariés et les fidélise. Explications.

Sécurisez votre activité tout 
en protégeant vos salariés

Pack sécurité : protégez votre trésorerie, fidélisez 
vos salariés et attirez de nouveaux talents 
L'association de deux garanties à tarif préférentiel :

•	 la garantie Mensualisation protège votre trésorerie. Le complé-
ment entre le salaire net que vous devez et les indemnités journa-
lières brutes de la Sécurité sociale est pris en charge par IRP AUTO 
dès le premier jour d’arrêt de travail. Nous vous versons également 
une majoration pour payer les charges sociales. Vous rentabilisez 
cette garantie dès le premier arrêt de travail. Elle vous assure 
d’être en conformité avec l’obligation de maintien de salaire de la 
convention collective nationale des services de l’automobile. 

	 Le saviez-vous ?

42,6 % 
des entreprises des services 
de l’automobile souscrivent 
déjà aux garanties supplé-
mentaires de prévoyance 
(GSP) d’IRP AUTO6. 

6	 Pour les établissements avec au moins un salarié.

•	 la garantie Décès protège les proches de vos salariés. En prévoyant le versement d’un capital décès 
supplémentaire, elle améliore leur couverture et assure le maintien du niveau de vie en cas de décès du 
salarié. Vous pouvez choisir entre plusieurs niveaux de garanties. 
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La sécurisation de l’activité pour les TNS 
Artisan ou travailleur non salarié (TNS), ne laissez pas un arrêt de 
travail, même temporaire, déstabiliser votre activité, impacter vos 
revenus et votre niveau de vie. Avec IRP AUTO Prévoyance TNS, 
vous bénéficiez d'une protection financière complète et d'une 
fiscalité avantageuse.

	 L’essentiel à savoir sur…

7	 Sous réserve que l’arrêt de travail soit saisi dans la DSN et que vous bénéficiez d’un contrat de prévoyance IRP AUTO.

	 En tant que TNS, c’est essentiel de se prémunir en cas de coup dur : arrêt de travail, 
incapacité ou même décès. En protégeant à la fois notre activité et nos proches, l’offre 

prévoyance d’IRP AUTO, spécifiquement adaptée à notre statut, nous permet d’être plus sereins 
avec, en plus, une fiscalité avantageuse.

Mickaël ROUAULT, co-gérant de Kernisy Automobiles à Quimper 
(Finistère)

LA PAROLE À...

Rente de conjoint et rente d’éducation : deux garanties qui font la différence ! 
La rente de conjoint survivant et d'orphelin est automatiquement versée dans le cadre du régime profes-
sionnel obligatoire de prévoyance (RPO) au conjoint et à ses enfants pour un ouvrier, employé ou apprenti. Une 
garantie supplémentaire équivalente en deux volets permet de couvrir vos salariés cadres et agents de maîtrise.

La rente éducation : elle garantit, quant à elle, le versement d’une rente aux enfants à charge du salarié 
décédé pour financer leurs études. Elle est intégrée au RPO pour les agents de maîtrise et les cadres. Pour 

	 Le mot-clé

IRP AUTO s’occupe des déclarations  
d’arrêts de travail de vos salariés
L’information concernant la date d’arrêt de travail de votre salarié nous 
est transmise directement dans votre déclaration sociale nominative 
(DSN) en même temps que les salaires. À réception de votre DSN et des 
flux d’indemnités journalières grâce au service Prest’IJ, le traitement des 
arrêts de travail est automatique7. Un gain de temps et de sérénité !

L’affiliation en ligne  
en prévoyance pour  
les nouveaux clients 
Vous recrutez un nouveau salarié ? 
Pensez à le déclarer depuis votre 
Compte entreprise. Votre salarié est 
ainsi automatiquement couvert par 
l’ensemble des contrats prévoyance 
souscrits par votre entreprise.

	 Le saviez-vous ? 	 Comment ça marche ?

Plus de 

206 000 
salariés sont couverts par  
un contrat allant au-delà  
du RPO. 

Pour en 
savoir plus

assurer la même protection aux enfants de vos salariés ouvriers, employés et apprentis, vous pouvez souscrire 
une garantie supplémentaire de prévoyance (GSP). 

En plus, vous bénéficiez pour ces dispositifs d’une fiscalité avantageuse !
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PRÉVENTION

Dans le respect de notre mission, confiée par la commission paritaire nationale des ser-
vices de l’automobile, nous vous accompagnons dans vos actions de prévention. Nous 
mettons en œuvre des dispositifs innovants adaptés à vos besoins, quelles que soient 
la taille et l’activité de votre entreprise. Avec les solutions de prévention d’IRP AUTO, 
vous sécurisez votre entreprise en respectant vos obligations réglementaires et 
en réduisant les coûts liés aux accidents du travail et aux arrêts maladie. Vous 

Réduisez les risques
professionnels et les coûts associés

Prévenir le risque climatique  
au travail 
Sur la base de vos retours métiers, nous avons construit un nouveau réfé-
rentiel spécifique consacré au risque climatique au travail, ainsi que des 
affiches « Quart d’heure prévention » sur le travail par temps froid et par 
temps chaud. Ces supports vous soutiennent dans vos actions visant 
à maîtriser les effets du risque climatique, en particulier des températures 
extrêmes, sur la santé et la sécurité de vos salariés. En cas de verglas, de 
brouillard, de neige ou de fortes pluies, nous vous aidons à agir pour préve-
nir les chutes de plain-pied, limiter le risque routier et ajuster l’organisation 
du travail. En cas de fortes chaleurs, nous vous indiquons également des 
mesures pertinentes d’adaptation de vos locaux, d’organisation du travail 
et de sensibilisation de vos salariés.

Découvrez notre cahier « Le risque climatique » sur votre  
Espace Solidarité-Prévention.

NOUVEAU

99 % 

Taux de satisfaction sur nos 
interventions prévention. 
Plus de 32 000 profession-
nels de l’automobile ont 
bénéficié d’une action de 
prévention d’IRP AUTO en 
2025.  
Merci pour votre confiance.

protégez aussi vos salariés en limitant les risques auxquels 
ils sont exposés. Vous gagnez simultanément en produc-
tivité et en attractivité tout en agissant en profondeur 
sur les causes de l’absentéisme. 
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8	 Le logiciel SEIRICH permet aux entreprises de repérer, d’évaluer et de s’informer sur les produits chimiques utilisés dans l’entreprise. 

Plus de 

5 000
actions de prévention  

en entreprise et en centre  
de formation d’apprentis (CFA).

Le top 3 de vos thématiques 
préférées :
1 	 Sport en entreprise : 1 673 sessions

2 	 Évaluation des risques professionnels : 
750 interventions

3 	 Audit des risques : : 350 interventions

Boostez la forme de vos équipes 
et de votre entreprise avec  
IRP AUTO !
Savez-vous que vos salariés peuvent bénéficier d’un 
programme de sport dans les locaux de votre entre-
prise ? Animée par un professionnel diplômé et agréé, 
chaque séance hebdomadaire de 45 minutes réunit 
entre deux et dix salariés. Nous organisons aussi des 
sessions pour apprendre à vos salariés à s’échauffer 
avant la prise de poste et pour former un référent 
échauffement. Pour motiver et fidéliser vos colla-
borateurs, nous avons également conçu des cours 
de sport en ligne. Et si le sport devenait l’un de vos 
meilleurs atouts RH ? Des salariés en forme, ce sont 
des salariés plus motivés et productifs !

	 Le saviez-vous ?

Votre série vidéo santé sécurité 
Pour prodiguer des conseils santé et sécurité adaptés à vos métiers de l’automobile, nous avons lancé en 2025 
une nouvelle série vidéo exclusive intitulée « Le contrôle technique santé et sécurité » animée par un médecin. 
Retrouvez les épisodes sur notre page Facebook ToutRoule. 

NOUVEAU
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Notre dispositif pour prévenir le risque chimique
Les produits chimiques sont fréquemment utilisés dans les métiers des services de l’automobile. Or, l’expo-
sition à ces produits peut être à l’origine d’accidents ou de maladies graves. Chez IRP AUTO, nous nous 
mobilisons à vos côtés pour préserver la santé de vos équipes et la pérennité de votre activité. Nous 
vous accompagnons avec des contenus et des interventions sur mesure :

	 L’essentiel à savoir sur…

•	 l’intervention « Aide au diagnostic du risque 
chimique » au sein de vos locaux, 

•	 l’accompagnement à l’utilisation du logiciel SEIRICH8, 

•	 le jeu « Les super chimiques » pour apprendre entre 
collègues à mieux connaître les risques afin de mieux s’en 
protéger,

•	 et de nombreux supports pédagogiques (vidéos, guide  
« laboratoire de peinture », cahier « la preuve par 9 »)  
ainsi qu’un e-learning accessible à tous sur l’Espace 
Solidarité-Prévention.

En juin 2025, le Cercle des Préventeurs, dédié au risque 
chimique, a regroupé des représentants d’entreprise pour 
partager des bonnes pratiques et coconstruire de futures 
solutions adaptées à vos besoins.
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9	 Centre de formation d’apprentis.
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Participer aux Trophées Solidarité-Prévention 
d’IRP AUTO, c’est l’opportunité de renforcer votre 
image employeur et de fédérer vos équipes autour 
d’un projet commun. Les lauréats de l'édition de 
juin 2025 sont trois centres de formation d'apprentis 
récompensés pour leurs actions exemplaires. 

Remise des Trophées Solidarité-Prévention, 11 juin 2025

Pour en 
savoir plus 

Une nouvelle version du guide pratique « Travail et 
handicap » pour toujours mieux vous accompagner

Afin de vous soutenir dans 
vos démarches d’inclusion, 
consultez notre guide 
pratique conçu spécifique-
ment pour vous, représen-
tants des entreprises de la 
Branche. Il vous aide à agir 
concrètement en faveur 
de l’emploi des personnes 
en situation de handicap. 

IRP AUTO, partenaire de « Bienvenue chez le Doc », 
une émission 100 % dédiée à la prévention diffusée 
sur la plateforme Twitch. En 2025, le Dr Jean-Marc 
SÈNE, médecin du sport et chroniqueur télé, est 
parti à la rencontre des apprentis des services de 
l’automobile direc-
tement dans leur 
CFA9. Les émissions 
ont donné la parole 
aux jeunes et mis en 
lumière des sujets 
clés sur les risques 
professionnels, les bonnes pratiques et l’accompa-
gnement d’IRP AUTO. S’informer c’est le réflexe 
indispensable pour travailler en toute sécurité et 
préserver sa santé dès son début de carrière ! 

	 J’ai choisi l’accompagnement d’IRP AUTO pour structurer durablement notre 
démarche de prévention des risques professionnels. Mes équipes se sont approprié la 

démarche et la santé sécurité est devenue un sujet partagé. À la clé : bien-être, dialogue social, 
fidélisation, mais aussi conformité, donc moins de coûts et une meilleure sécurisation 
financière de l’entreprise en évitant les accidents et arrêts de travail. Mon conseil aux profes-
sionnels de l’automobile est clair : rapprochez-vous d’IRP AUTO. 

Laurent WOJCIECHOWSKI, gérant de Rhône Auto Carrosserie 
à Villeurbanne (Rhône)

IRP AUTO propose des  
Webconférences sur la  
prévention des risques  
professionnels 
Le 2 décembre 2025, IRP AUTO organisait une  
Webconférence intitulée « Évaluation des risques 
professionnels : de l’obligation légale à l’outil straté-
gique de prévention ». Comme c’est vous qui parlez le 
mieux de l’accompagnement d’IRP AUTO, nous avons 
demandé à l'une des entreprises que nous avons 
accompagnée de partager son retour d’expérience 
lors de ce rendez-vous :

	 Le saviez-vous ?
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Le DUERP : 5 bonnes raisons de choisir IRP AUTO 

	Respecter la législation : avec nos experts, vous êtes certain que votre document unique répond aux 
obligations légales. Vous pouvez ainsi aborder les contrôles en toute sérénité, sans craindre des sanctions 
financières et pénales. 

	Gagner du temps : inutile de répertorier et d’évaluer chaque risque de votre entreprise et de définir les 
actions correctrices : l’expert IRP AUTO le fait pour vous. 

	Être accompagné par un expert : votre document unique est réalisé par nos experts qui connaissent 
parfaitement les métiers de l’automobile et vous guident pour mettre en place, puis suivre votre plan 
d’action. 

	Réduire les arrêts de travail : les actions mises en place dans 
le cadre de votre document unique sensibilisent vos salariés 
à la prévention des risques professionnels, contribuant ainsi à 
réduire les accidents. 

	Renforcer l’image de votre entreprise : vos salariés se sentent 
écoutés et protégés, ce qui est gage d’un meilleur dialogue 
social et d’une plus grande fidélité. 

	 Décryptage

100 % 

des employeurs ayant confié  
la réalisation de leur DUERP à  
IRP AUTO se déclarent satisfaits.

	 La proposition d’IRP AUTO était simple, claire, adaptée à notre secteur et surtout 
complète. Nous ne cherchions pas un simple appui théorique mais une prise en 

charge globale par des experts de la Branche qui comprennent nos réalités de terrain. Et c’est 
ce que nous avons trouvé. 

Corinne et Patrick POULALIER, dirigeants de Van et Loisirs 42  
à Roanne (Loire)

LA PAROLE À...

	 Au fait, c’est quoi ?

Le DUERP, document unique d'évaluation des risques 
professionnels, est obligatoire pour toute entreprise dès 
l'embauche du premier salarié. Il consigne l'évaluation 
préalable des risques auxquels les salariés sont soumis, et 
les répertorie. Il précise également les actions de prévention 
de ces risques que l’entreprise s’engage à mettre en place.

Le DUERP, outil de pilotage 
pour le chef d'entreprise

Pour un 
devis sans 
engagement
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ACTION SOCIALE

Renforcez l’attractivité de 
votre entreprise et l'engagement 
de vos salariés

Conçues pour soutenir vos salariés tout au long de leur vie professionnelle et personnelle, 
y compris en cas de difficultés, les solutions d’action sociale d’IRP AUTO constituent 
un levier durable de différenciation pour l'employeur. Elles contribuent à renforcer 
l’attractivité de votre entreprise, à fidéliser vos collaborateurs et à attirer de nouveaux 
talents, notamment vers les métiers en tension. En valorisant ces solutions auprès de vos 
équipes et en les incitant à les activer, vous disposez d’un avantage compétitif concret et 
durable.

Plus de 

84 000 
personnes ont bénéficié 
de prestations d’action 

sociale en 2025.
L’action sociale, un levier de performance  
pour votre entreprise
Nous vous proposons, tout au long de l’année, notre Webconférence « L’action sociale, un vrai plus pour 
votre entreprise ». Cette réunion d’information et d’échanges vous fait découvrir tous les dispositifs de sou-
tien en faveur de vos salariés. Six ont eu lieu en 2025 et les sessions se poursuivent en 2026. 

Fidèles à nos valeurs de solidarité et d’entraide, nous avons mis en place une palette de solutions visant à 
contribuer à la performance et au bien-être de vos salariés tout en agissant sur les causes d’absentéisme. 
À travers ces dispositifs, vous proposez à vos salariés des avantages sociaux équivalents à ceux d’un grand 
groupe, quelle que soit la taille de votre entreprise. Un levier efficace pour renforcer leur motivation et leur 
engagement !

	 L’essentiel à savoir sur…
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Complets et attractifs, nos dispositifs couvrent de nombreux  
domaines de la vie de vos salariés et apprentis :

•	 les vacances, 

•	 les loisirs et la culture,

•	 la scolarité de leurs enfants,

•	 les aides spécifiques aux apprentis,

•	 l’entraide sociale face aux difficultés financières, 

•	 le handicap,

•	 les aides aux proches aidants.

Vous disposez également d’un kit d’affiches pour valoriser ces dispositifs auprès 
de vos salariés.

Vos salariés bénéficient ainsi d’un dispositif très protecteur, allant 
des participations financières pour les aider à profiter au mieux de 
leur temps libre à un accompagnement individualisé pour les soutenir 
face aux aléas de la vie.
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Pour valoriser les initiatives et les 
talents, IRP AUTO soutient chaque 
année les projets humanitaires, 
artistiques et sportifs portés par les 
salariés de la Branche et leurs familles 
à travers des bourses culturelles. 
Les initiatives les plus remarquables 
bénéficient d’un financement com-
plémentaire de 1 000 euros au titre 
de la Bourse d’Or.

Avec l’application BGV,  
vos salariés pilotent  
leur budget au quotidien 
Pour aider chacun à gérer ses finances, nous avons soutenu le développement 
d’une application Web gratuite, sécurisée et sans but lucratif. Son nom ? BGV, pour 
Budget Grande Vitesse. Ce service clés en main améliore la sérénité financière 
de vos salariés, renforce leur engagement et valorise la politique sociale de 
votre entreprise – le tout sans coût ni gestion supplémentaire pour vous. Elle est 
accessible sur l’Espace Aides et Avantages.

NOUVEAU

 Cérémonie de remise des Bourses d'Or, 20 septembre 2025
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L’accompagnement des apprentis à l’honneur de 
la Journée action sociale 2025. Nos administra-
teurs se sont réunis le 8 octobre 2025 à l’occasion 
de la Journée action sociale dédiée cette année 
au thème « L’accompagnement des apprentis : 
défis et solutions ». Avec plus de 41 000 apprentis 
dans la Branche, IRP AUTO poursuit son ambition 
de construire une relation de confiance durable 
tournée vers ces professionnels en devenir. Table 
ronde, éclairages d’experts, ateliers ont permis de 
réfléchir ensemble à des solutions innovantes pour 
répondre à la fois aux besoins des entreprises et 
des apprentis.

	  Pour nos apprentis, les aides et avantages d’IRP AUTO sont une clé pour réussir leur 
entrée dans la vie active. Tout aussi précieux pour notre Groupe, ils contribuent à 

notre attractivité et leur mise en avant nous permet de nous démarquer d’autres employeurs. 
Sur nos métiers, dont la majorité est en tension, l’offre de services IRP AUTO est un véritable 
avantage compétitif à valoriser pour attirer et fidéliser. 

Stéphanie HUGUET, chargée de recrutement et de formation, Groupe 
JMJ à Besançon (Doubs)

LA PAROLE À...

IRP AUTO vous soutient pour attirer et recruter des apprentis 
Votre entreprise rencontre des difficultés de recrutement, en particulier dans des métiers en tension, tels 
que la mécanique ou la carrosserie ? N’hésitez pas à vous tourner vers l’apprentissage. Pour valoriser votre 
entreprise auprès des jeunes, IRP AUTO leur réserve des aides financières et des avantages exclusifs :

•	 l’aide à l’apprentissage pour les jeunes qui préparent leur 1re et 2e année de CAP, Bac Pro, Brevet profes-
sionnel ou BTS, 

•	 la participation au permis de conduire, dès la 2e année de formation, 

•	 le soutien financier pour un séjour de mobilité en Europe,

•	 un tarif spécial sur la mutuelle IRP AUTO10.

Et bien sûr, ils bénéficient aussi, comme tous les salariés de la Branche, de tarifs négociés et de participations 
pour leurs vacances et leurs loisirs ainsi que d’aides en cas de difficultés.

	 Le saviez-vous ?
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10	Si votre entreprise a souscrit un contrat auprès de la mutuelle IRP AUTO. 

Plus de 

731 000 
visites en 2025 sur l'Espace Aides et Avantages. C'est simple et 
efficace pour réaliser rapidement des démarches, joindre des 
justificatifs et suivre le traitement d'une demande.

Journée action sociale, 8 octobre 2025
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11	Montant de 200 euros si vos salariés ne bénéficient pas de la mutuelle IRP AUTO. 
12	Montant variable entre 140 et 200 € en fonction de vos ressources. Cette aide est réservée aux bénéficiaires de la mutuelle IRP AUTO. 
13	Bilan des ateliers et Webconférences IRP AUTO, 2025.
14	Le bilan peut se dérouler dans l’un des 80 centres partout en France ou en visioconférence.
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IRP AUTO aux côtés des salariés touchés par 
une catastrophe naturelle
Nous pouvons financer une partie des frais engagés par vos salariés 
pour se loger ou se rééquiper. Cumulable avec les fonds perçus des 
assurances, le montant moyen versé est de 750 euros en 2025.

	 Le saviez-vous ?

Vos salariés de plus de 50 ans peuvent  
bénéficier d’un bilan prévention gratuit 
Instaurer un environnement de travail bienveillant pour vos salariés 
expérimentés renforce leur motivation ! À partir de 50 ans, proposez-
leur de réaliser gratuitement un bilan de prévention auprès d’un centre 
Agirc-Arrco14, en partenariat avec IRP AUTO. Cet entretien approfondi 
avec un médecin et un psychologue est l’occasion de faire le point sur 
leur santé et de bénéficier de recommandations personnalisées.

	 Le saviez-vous ?

200 euros12 
Montant du Cesu maternité  
proposé par IRP AUTO pour 
soutenir et accompagner vos 
salariés lors de l’arrivée d’un 
enfant. Ce Cesu contribue à 
financer une aide à domicile 
et/ou des prestations de garde 
d’enfants.

Le Cesu aidant familial est 
accessible à tous vos salariés
Ce Cesu d’un montant maximum de 550 euros11 est désormais accessible à 
l’ensemble des salariés des services de l’automobile en situation d’aidance. 
Véritable coup de pouce pour les aider à concilier vie personnelle et vie 
professionnelle, ce Cesu leur permet de déléguer certains soins ou certaines 
tâches à une auxiliaire de vie ou à une aide à domicile. 

NOUVEAU

Un programme attractif pour bien vivre  
sa retraite 
Engagés aux côtés des professionnels de l’automobile tout au long de leur 
vie, nous menons aussi des actions en faveur du bien vieillir des retraités. 
Nous leur proposons, en partenariat avec l’Agirc-Arrco, un programme de 
Webconférences et d’ateliers. 98 % des participants à ces sessions 
s’en déclarent satisfaits13. Conseils pour mieux gérer son budget, 
astuces pour se sentir plus à l’aise sur la route, informations pour préparer 
sereinement sa succession, les thématiques sont variées. 

Il s’enrichit encore en 2026, avec notamment des Webconférences sur le 
perfectionnement informatique. 

	 Décryptage

Pour en savoir plus
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15	Tarif : à partir de 40 € par salarié selon la taille de votre entreprise.
16	Source : Centre de formation et des expertises métiers (CFEM) Fédération Agirc-Arrco, au 31 décembre 2025.

Anticipez les départs à la retraite 
tout en informant vos salariés

Partenaire de référence de la Branche pour la retraite complémentaire, IRP AUTO vous 
permet d’anticiper les départs, de sécuriser l’organisation de vos équipes et de 
préparer les évolutions de votre activité. Pour les salariés approchant de la retraite, 
IRP AUTO propose des stages de préparation clés en main, facilitant l’anticipation des 
transitions et la transmission des compétences.

La préparation des départs à la retraite
Pour les salariés approchant de la retraite (moins de trois ans), 
IRP AUTO propose des stages de préparation15 déclinés en 
plusieurs formats : 

•	 une Webconférence de sensibilisation d’une demi-journée,

	 L’essentiel à savoir sur… 9,5 / 10 
Note de satisfaction  
attribuée par les participants 
aux stages16.

•	 un stage d’une journée en centre de formation,
•	 une intervention en entreprise pour des groupes  
	 de 10 à 20 personnes.

Ces dispositifs abordent les démarches de départ, 
le nouvel équilibre de vie et les bonnes pratiques 
de prévention santé. Ils contribuent à sécuriser les 
transitions et à fluidifier la gestion des remplace-
ments au sein de l’entreprise.
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	 À 59 ans, j’avais besoin de me sentir épaulé pour y voir plus clair sur ma retraite.  
J’ai été parfaitement accompagné par un conseiller IRP AUTO lors d’un entretien  

information retraite. Il a été très pédagogue et à l’écoute. J’ai désormais toutes les informations 
sur la date et le montant de ma future retraite ainsi que celles pour faire sereinement ma  
demande de retraite. 

Didier CAPESTRÉMIÉ, ancien conseiller service véhicules utilitaires et 
véhicules industriels en Charente, futur retraité des services de l’automobile

LA PAROLE À...

L’entretien d’information retraite (EIR)
Il s’agit d’un entretien dont tout salarié peut bénéficier, à sa demande, 
à partir de 45 ans. Il lui donne l’opportunité de faire, avec un conseiller 
retraite, un point personnalisé sur sa situation. Ce moment privilégié 
lui permet de connaître le montant estimé de sa future pension selon 
différents âges de départ et de poser toutes ses questions. C’est un 
dispositif clé pour anticiper et préparer son départ à la retraite. Chez 
IRP AUTO, les EIR obtiennent un taux de satisfaction de 98,6 %. 

	 Au fait, c’est quoi ?
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8,9 / 10 
Note de satisfaction d'IRP AUTO  
pour la gestion des dossiers retraite.

Meilleure note du régime Agirc-Arrco 
parmi tous les groupes de protection 
sociale !

Des Webconférences dédiées  
pour les entreprises 
IRP AUTO a organisé en janvier 2026 plusieurs Webconférences avec l’Agirc-Arrco, intitulées "Vision retraite 
entreprises", pour informer sur la retraite complémentaire des salariés et présenter les dispositifs de fin de 
carrière, d’accompagnement et de prévention, animées par des experts. 

IRP AUTO s’est également mobilisé auprès de l’Agirc-Arrco pour les Rencontres retraite. Durant cette 
semaine évènement, du 1er au 6 décembre 2025, l’Agirc-Arrco a proposé 25 000 entretiens personnalisés par 
téléphone ou en agence partout en France.

	 Le saviez-vous ?

Pour en savoir plus
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AUTO PAIE

Gagnez du temps et sécurisez 
chaque bulletin de paie

Spécialement conçue pour les services de l’automobile, AUTO PAIE est une solution 
100 % dématérialisée.
Facile à utiliser, elle simplifie la gestion de la paie de vos salariés. AUTO PAIE vous 
garantit la conformité de vos bulletins de salaire tout en vous permettant de vous 
concentrer totalement à votre cœur de métier. Un gain de temps, d’efficacité et de 
sérénité.

Avec AUTO PAIE, gagnez du temps et restez serein !
AUTO PAIE, notre solution de référence, met à votre disposition : 

•	 une interface 100 % dématérialisée pour optimiser la réalisation de vos bulletins de paie, 

•	 un espace unique sécurisé pour regrouper vos informations mensuelles,

•	 une solution fiable et automatisée, pour éditer, envoyer et sauvegarder vos bulletins,

•	 la garantie de déclarations sociales nominatives (DSN) toujours conformes.

Limitez les erreurs : vos salariés vous transmettent leurs justificatifs et signalent leurs absences (congés, maladie, 
etc.) via un espace personnel.

Restez serein : IRP AUTO vous garantit la conformité de vos bulletins de paie avec la Convention collective  
nationale des services de l'automobile et les évolutions réglementaires (minimas conventionnels, règles de 
maintien de salaire, primes conventionnelles et spécificités des temps de travail).

	 Le saviez-vous ?
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	 Je suis très satisfaite de la simplicité et du coût d’AUTO PAIE. Je gagne un temps 
précieux que je peux consacrer à mon entreprise et comme c’est une solution dédiée 

aux professionnels de l’automobile, je suis certaine de sa conformité conventionnelle. Je suis 
assurée d’avoir fait le bon choix  ! 

Emmanuelle DURAND, présidente de la société EMGIMA,  
franchisée Norauto, à Château-Thierry (12 salariés, Aisne)

LA PAROLE À...

Évolution du bulletin de salaire : 
IRP AUTO s’occupe de tout 
Afin de garantir une meilleure transparence et de prévenir les possibles erreurs administratives, le modèle de bul-
letin de paie a évolué en 2023. Sa mise en œuvre sera obligatoire au 1er janvier 2027. Pour vous, employeur des 
services de l’automobile, il s’agit à nouveau d’un sujet complexe à suivre et à appliquer. Avec AUTO PAIE, on 
s'occupe de tout ! Nous veillons à la mise à jour automatique de votre logiciel, garantissant ainsi la conformité 
de votre DSN et vous libérant des contraintes réglementaires. 

NOUVEAU

Lors de nos Webconférences gratuites, découvrez 
AUTO PAIE : 30 minutes suffisent pour tout savoir sur 
ce service et poser vos questions à nos experts. 
Une bonne raison d'assister à une prochaine  
démonstration ! 

100 % 
des participants  
aux sessions 2025  
satisfaits. 

Rapidité, conformité et sérénité : 
trois atouts-clés d’AUTO PAIE
Voici trois bonnes raisons d'adopter notre solution 
exclusive de gestion dématérialisée de la paie :

1 	 La rapidité : vous gagnez du temps en vous 
déchargeant de la gestion des bulletins de paie.

2 	 La conformité : vous êtes assuré d’avoir des paies 
à jour des dispositions légales et conventionnelles.

3 	 La sérénité : vous n’avez plus à suivre les évolu-
tions des réglementations. Vous pouvez vous re-
poser sur l’accompagnement expert d’IRP AUTO 
et vous consacrer pleinement au développement 
de votre activité.

	 Le mot-clé

Pour un devis 
sans engagement
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17	Souscription à titre individuel.
18	Loi « Pour un accès plus juste, plus simple et plus transparent au marché de l’assurance emprunteur » dite loi Lemoine, publiée au Journal officiel le 1er mars 2022.

IRP AUTO EMPRUNTEUR

Valorisez un atout exclusif :
l'assurance de prêt immobilier 

Négociée par IRP AUTO, la garantie emprunteur permet aux professionnels des 
services de l’automobile - dirigeants17 comme salariés - de réduire le coût de 
leur assurance de prêt immobilier tout en bénéficiant de garanties au moins  
équivalentes à celles des banques. L’offre IRP AUTO Emprunteur constitue ainsi 
un levier concret de pouvoir d’achat et de sérénité financière, à forte valeur 
ajoutée pour vos équipes.

IRP AUTO a obtenu le Label Excellence 2026 pour son assurance emprun-
teur, décerné par Les Dossiers de l’Épargne et de l’Assurance après une 
analyse indépendante. Cette distinction confirme la qualité des garanties et 
le positionnement tarifaire compétitif de l’offre réservée aux professionnels 
de l’automobile.

Changer d’assurance emprunteur, c’est possible à tout moment
Depuis l'adoption de la loi Lemoine18 en 2022, chaque emprunteur peut changer à tout moment d'assurance 
de prêt immobilier. IRP AUTO prend en charge l’ensemble des démarches de résiliation et de substitution 
auprès de sa banque en vue de garantir une transition simple, rapide et sécurisée.

	 Le saviez-vous ?

IRP AUTO EMPRUNTEUR
IRP AUTO
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19	Selon les conditions prévues au contrat.
20 Cette garantie concerne uniquement les nouveaux contrats à partir du 01/10/2025.
21	Changement d’assurance sous conditions. Exemple d’économies selon profil de l’emprunteur au 01/01/2026 : Pour un couple de 34 ans, employé, non-fumeur, assuré chacun à 100 % en Décès/Incapacité/
Invalidité, empruntant 220 000 € au taux de 3,20 % sur une durée de 20 ans. Sur la durée du prêt, le coût moyen de l’assurance bancaire est de 19 360 € sur la durée du prêt (soit un TAEA de 0,86 % pour le 
couple). Le coût de IRP AUTO Emprunteur s’élève à 8 610 € sur la durée du prêt (TAEA de 0,26 % pour le couple). Économie réalisée supérieure à 10 000 € soit l'équivalent de 0,50 % de taux de crédit.

	 L’essentiel à savoir sur…

L’offre d’assurance de prêt immobilier IRP AUTO 
négociée pour les pros de l’automobile
Avec IRP AUTO Emprunteur, les professionnels de la Branche, dirigeants et salariés, peuvent économiser jusqu’à 
50 % du coût total de leur assurance de prêt immobilier21. 

Cette assurance, également appelée garantie emprunteur, est généralement exigée par les banques, que l’on soit 
déjà propriétaire, avec un prêt en cours, ou sur le point de contracter un emprunt. Elle couvre l’emprunteur en cas 
de décès, d'incapacité de travail, d’invalidité et éventuellement de perte d’emploi. 

Chacun est libre d’opter pour l’assurance emprunteur de son choix. De nombreux contrats existent, à commencer 
par ceux proposés par les banques. Toutefois, seule l'offre IRP AUTO Emprunteur est spécialement négociée 
pour les salariés et les dirigeants des services de l’automobile. 

Avec IRP AUTO Emprunteur : 

•	 ils font des économies pouvant aller jusqu’à 10 000 euros sur la durée totale de leur crédit, 

	 Grâce à IRP AUTO Emprunteur, nous avons  
réduit le coût de notre prêt immobilier de 6 000 €.  

C’est un vrai coup de pouce pour notre budget !   

Ophélie ZUNINO, aide administrative  
au sein de la société Auto Pièce à 
Juvigny (Aisne) 

LA PAROLE À... 1 / 3 
des ménages français ont 
un prêt immobilier en cours 
(Observatoire du crédit 
aux ménages)

•	 ils bénéficient d’un niveau de couverture au moins équivalent  
à celui de leur banque, 

•	 ils réalisent une simulation gratuitement et sans engagement, 

•	 la souscription se fait directement en ligne ou avec  
l'accompagnement d'un conseiller spécialisé. 

N’hésitez pas à valoriser cette offre auprès de vos équipes afin de ren-
forcer l’image de votre entreprise. Bien sûr, en tant que dirigeant, vous 
avez également accès à IRP AUTO Emprunteur. Une occasion à ne pas 
manquer ! 
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Une protection renforcée avec la garantie  
« aide à la famille  
Depuis le 1er juillet 2025, la garantie « aide à la famille » est intégrée à l’assurance de prêt immobilier. Elle permet 
de sécuriser le remboursement du crédit19 lorsqu’un parent doit réduire ou interrompre son activité pour 
accompagner un enfant gravement malade, accidenté ou en situation de handicap. Intégrée à l’offre IRP AUTO 
Emprunteur20, elle renforce la protection face aux aléas de la vie.

NOUVEAU

Pour un devis sans 
engagement

»
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Qui connaît bien protège bien

Siège social : 39, avenue d’Iéna – CS 21687 – 75202 Paris cedex 16 – www.irp-auto.com

IRP AUTO : le groupe de protection sociale 
des professionnels de l’automobile

IRP AUTO c’est aujourd’hui :

 Près de 140 000 entreprises qui nous font confi ance.

 Près de 420 000 salariés couverts en prévoyance.

 Près de 250 000 retraités qui nous confi ent la gestion de leur retraite complémentaire.

 Au total, plus d’1 million de personnes protégées.

Plus d’informations  
www.irp-auto.com

Suivez-nous sur 


