
FICHE PRATIQUE – MODIFICATION DE LA DÉCISION UNILATÉRALE DE L’EMPLOYEUR (DUE) 

Vous trouverez ci-dessous la démarche à suivre pour modifier l’acte de mise en place (DUE) de vos garanties de rente de conjoint 

survivant à effet du 1er janvier 2023 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1er janvier 2023 :  

Entrée en vigueur des 

nouvelles garanties de rente 

de conjoint survivant 

 

1re étape 2e étape 3e étape

Information et consultation du CSE, 

s'il existe dans l'établissement, au 

cours d'une réunion après inscription 

à l'ordre du jour de modifier l'acte 

fondateur du fait des évolutions des 

garanties du régime de prévoyance 

de rente de conjoint survivant. 
+ 

Notification de la modification à 

l'ensemble des signataires de l'accord 

 

Information individuelle de chaque 

salarié avant le 30 septembre 2022. 

Attention, un simple affichage ne 

permet pas de remplir cette 

obligation. L'information doit se faire 

via une liste d'émargement, la 

signature d'une décharge 

individuelle ou l'envoi d'un courrier 

avec accusé de réception. 

Rédaction de la nouvelle Décision 

Unilatérale de l'Employeur ou de son 

avenant et information au CSE et aux 

salariés par la remise d'une copie de la 

nouvelle DUE ou de son avenant, contre 

récépissé. 

IMPORTANT : Un délai de prévenance de 3 mois minimum doit 
s’écouler entre la dénonciation de l’acte et la disparition effective 

du régime. 
 

30 septembre 2022 : 

Modifications de  

la DUE 
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