
QUART D’HEURE PRÉVENTION
Cette fiche 

1/4 h prévention 
est également téléchargeable 

dans votre Espace Internet 
Solidarité-Prévention

Découvrez la méthode 
des « 5S » : cette méthode 
d’organisation d’origine 
japonaise permet d’amé-
liorer son environnement 
de travail ainsi que la sé-
curité et la productivité 
des salariés.

Créée dans les années 90 pour l’industrie 
automobile, la méthode des 5S permet de 
mettre en place un processus d’améliora-
tion continue en créant un espace de tra-
vail qui favorise l’efficacité. 

En effet, un environnement de travail en-
combré et surchargé réduit la motivation 
et l’implication pour atteindre ses objectifs 

et favorise l’insécurité (risque de chutes de 
plain-pied ou risque incendie accrus). De 
plus, le gain de temps obtenu grâce à un 
environnement rangé, nettoyé et sécurisé 
favorise la performance de l’entreprise en 
se répercutant par exemple sur les délais 
de livraison ou sur le temps de travail du 
collaborateur.

Rangement, aménagement 
et désencombrement 
des locaux

Les principes 
de la méthode 5S

Les avantages 
de la méthode 5S

La méthode s’axe 
autour de 5 grands 
principes, réalisés 
l’un après l’autre :

En Français, on peut 
utiliser l’acronyme 
O•R•D•R•E :

Des résultats visibles immédiatement 
au niveau de l’organisation : 

Des résultats visibles sur le long terme 
au niveau des comportements humains :

1 2

INTERVENTIONS

Réservez une évaluation 
des risques professionnels 
(EVRP) dans votre entreprise 
directement sur votre Espace 
Internet Solidarité-Prévention.

Contactez nos équipes :

Nos conseillers sont à votre disposition du lundi 
au vendredi de 8 h 30 à 18 h 30, et le samedi de 
8 h 30 à 13 h.

solidariteprevention@irpauto.fr 09 69 39 02 45

SHISTUKE (respecter)
Encourager à faire 
perdurer le travail 

réalisé afin que cela 
devienne une habitude.

 �Instauration du rangement et de la propreté ;
 �Diminution des risques d’accidents de travail ;
 �Élimination des gaspillages de temps, de 
matières ou de pièces ;

 �Amélioration de la maîtrise des équipements ;
 �Meilleure image du site pour les visiteurs.

 �Réduction des déplacements dans les espaces 
de travail ;

 �Création d’un travail en équipe autour du 5S ;
 �Remise en cause des mauvaises habitudes ;
 �Expression d’initiatives et de solutions créatives 
par l’ensemble des personnels ;

 �Réorganisation des tâches annexes.

Ces emplacements 
doivent être recon-
naissables de manière 
simple et visuelle, 
par exemple avec un 
marquage au sol, un 
étiquetage des es-
paces de rangement 
ou encore la création 
d’un code couleur.

Le nettoyage et la 
désinfection des 
espaces de travail est 
essentiel notamment 
en période de crise 
sanitaire afin d’assurer 
la sécurité des col-
laborateurs face au 
risque biologique.

Élaboration de pro-
tocoles de travail, ré-
unions d’équipe, affi-
chage des consignes, 
etc.

+

+

+

Ordonner 
(ou Ôter l'inutile)

Ranger

Dépoussiérer 
(ou Découvrir 

des anomalies)

Rendre évident

Être rigoureux

17 : 30

Mauvaise situation

encombrement

désordre

mauvais 
éclairage

déséquilibre

17 : 30

Bonne situation

ordre

accessibilité

organisation

étiquetage 
éclairage

SEIRI (trier)
Se débarrasser de ce 
qui est inutile. Il est 

fondamental de savoir 
ce qui doit être gardé 

ou jeté.

SEITON (ranger)
Définir des emplace-
ments précis afin de 
pouvoir retrouver le 
bon matériel au bon 

moment.

SEISO (nettoyer)
S’assurer de la propreté

de l’environnement
et garantir la sécurité

et la pérennité des
équipements de travail.

SEIKETSU (standardiser)
Définir des règles par

lesquelles le lieu de travail 
restera débarrassé,
rangé et nettoyé.

www.irp-auto.com
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